
 

  

 

      

การรายงานผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
POLICE ITA 2025 

สถานีต ารวจภูธรบ้านไร่ 

 



บทน ำ 

 

         ตามที ่ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) ไดร้่วมกบั
ส านกังานต ารวจแห่งชาตริ่วมโครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีต าวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 นัน้  

  สถานีต ารวจภูธรบา้นไร่ มภีารกจิในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม และใหบ้รกิารประชาชนใน
เขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ อกีทัง้เป็นหน่วยงานทีเ่ขา้ร่วมในการประเมนิตามโครงการดงักล่าว จงึตอ้งมกีาร
ขบัเคลื่อนกลไกในการป้องกนัการรบัสนิบนเชงิรุกใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  เพือ่ใหบุ้คลากรในสถานี
ต ารวจไดเ้พิม่ระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน เกดิความตระหนกัรู ้และน ากรอบการ
ประเมนิไปพฒันาระบบงาน ออกแบบกลไกและการบรหิารราชการทีด่ ีเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รในการ
ป้องกนัการทุจรติรบัสนิบน และน าไปสูก่ารปฏบิตั ิรวมถงึการปรบัปรุงขัน้ตอนการปฏบิตังิานใหล้ดโอกาส
ความเสีย่งในการรบัสนิบน และใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูการบรหิารและบรกิารสูส่าธารณะ 

จงึมคีวามจ าเป็นยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการและการใหบ้รกิารประชาชนใหม้ี
คุณธรรมและความโปร่งใสตามโครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีต าวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ต่อไป 

       

      พ.ต.อ    

        ( ณฐัพล   บุบผะศริ ิ  ) 

    ผกก.สภ.บา้นไร่ 

 

 

 

 



กำรเตรียมควำมพร้อมและขบัเคลื่อนมำตรกำรกำรยกระดบัคณุธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน

สถำนีต ำรวจ 

  สถานีต ารวจภูธรบา้นไร่ ไดม้กีารก าหนดแนวทางการเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลื่อนมาตรการการ
ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งในภายในสถานีต ารวจ เพือ่เป็นการรองรบัการพฒันาปรบัปรุงระบบการ
บรหิารราชการและการบรหิารประชาชนตามโครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดงัต่อไปนี้ 

1. ผูบ้รหิารมกีารประชุมชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัใหบุ้คลากรในสถานีต ารวจทราบและปฏบิตั ิ

2. มคี าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตาม การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีต ารวจ 

3. คณะท างานของสถานีต ารวจมกีารศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิตามโครงการฯ และ
พจิารณาประเดน็ทีจ่ะตอ้งมกีารปรบัปรุงและพฒันากระบวนการหรอืระบบงานอย่างเร่งด่วน 

4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมนิฯ มาสูก่ารปฏบิตัโิดยมกีารก าหนดเป็นมาตรการ/กจิกรรม
ในการเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลื่อนมาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานีต ารวจใหเ้กดิเป็นรูปธรรม 

  ในการนี้ สถานีต ารวจภูธรบา้นไร่ จงึขอรายงานผลการด าเนินการเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลื่อน
มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจ ดงันี้ 

1. ผู้บริหำรมีกำรประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบักำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใส

ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐัให้บุคลำกรในสถำนีต ำรวจทรำบและปฏิบติั 

  ส าหรบัการประชุมชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัใหบุ้คลากรในสงักดัไดร้บัทราบนัน้ มรีะดบัการสรา้งความเขา้ใจทัง้ระดบั
กองบญัชาการ ต ารวจภูธรจงัหวดั และสถานีต ารวจไดแ้ก่ 

   

 



๑.๑ ระดบักองบญัชำกำร 

   ต ารวจภูธรภาค ๖ ไดม้กีารประชุมชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกี่ยวกบัการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัใหแ้ก่หวัหน้าสถานีต ารวจไดร้บัทราบและน าไป
ถ่ายทอดใหบุ้คลากรในสถานีต ารวจไดท้ราบพรอ้มทัง้ขบัเคลื่อนตามโครงการฯ อย่างต่อเนื่องกล่าวคอื 

 วนัที ่๒๖ ธนัวาคม ๒๕67 เวลา 09.00 น. ณ หอ้งประชุมสนิธุสุวรรณ ต ารวจภูธรภาค ๖     
พล.ต.ต.ระวพีรรษ อมรมุนีพงศ ์รรท.ผบช.ภ.๖ เป็นประธานการประชุมบรหิารประจ าเดอืนธนัวาคม โดยได้
ชีแ้จงการจดัเตรยีมความพรอ้มขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของ ต ารวจภูธรภาค ๖  

โดยม ีผบก.ในสงักดั, รอง ผบก.ภ.จว.ทุกจงัหวดั และ หวัหน้าสถานีต ารวจทุกสถานี เขา้ร่วมประชุม 
ซึง่  พ.ต.อ.ณฐัพล บุบผะศริ ิผกก.สภ.บา้นไร่ เขา้ร่วมฟังบรรยายเรื่องการเตรยีมความพรอ้มในการขบัเคลื่อน
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของต ารวจภูธร   ภาค ๖ ประกอบดว้ย 
3 ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 

1)การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   
     -ใหส้ถานีต ารวจ ศกึษา และจดัท าประเดน็แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เพือ่ให้

ประชาชนสามารถเขา้ถงึไดผ้่านหน้าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 
2)แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)   
    - ใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจ ท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้กีย่วกบั ประเดน็ ขอ้

ค าถามใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
(IIT)   

  - มอบหมายใหฝ่้ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรูเ้พือ่พฒันาการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการ 
ใหบ้รกิารตามประเดน็การประเมนิ พรอ้มทัง้มกีารสือ่สาร และประชาสมัพนัธ ์อย่างต่อเนื่อง  อื่น ๆ ในการ
ประชุมไดม้กีารมอบหมายใหห้วัหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเขา้ใจ เกีย่วกบั การประเมนิแบบวดัการรบัรู้
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีใ่นแผนกไดท้ าความเขา้ใจ และสามารถ ท าแบบ
ประเมนิไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น   

3) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   



 - ใหส้ถานีต ารวจประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ใหแ้ก่ 
ประชาชน ผูม้าใชบ้รกิารประจ าจุดประชาสมัพนัธ ์ใหค้ าแนะน าและขอความร่วมมอืในการท าแบบวดัการรบัรู้
ของผู ้มสีว่นได ้สว่น เสยีภายนอก (EIT) 

- มอบใหฝ่้ายอ านวยการ ใหพ้ฒันาและยกระดบัการใหบ้รกิาร จดัเจ้าหน้าที ่ณ จุด 
ประชาสมัพนัธ ์เผยแพร่ ขัน้ตอน คู่มอืการปฏบิตังิาน   
 - มอบหมายใหค้ณะท างานฯ เผยแพร่สือ่สารประชาสมัพนัธ ์ขอ้มลูผลการ ด าเนินงาน และ

กจิกรรม ต่าง ๆ ทีส่ถานีต ารวจด าเนินการร่วมกบัประชาชนชน ชุมชน ในพืน้ทีอ่ย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ 
ผ่าน Websiteและ Facebook ของสถานีต ารวจ    

 - มอบหมายใหค้ณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรอื URL 
ช่องทางการเขา้ตอบ แบบวดั การรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ใหแ้ต่ละแผนกงานจดัท า
ป้ายประชาสมัพนัธ ์ 

QR Code หรอื URL ช่องทางการเขา้ ตอบ แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

 



 

 
  ๑.๒ งำนจเรต ำรวจ ต ำรวจภธูรภำค ๖ และระดบัจงัหวดั 

 วนันี้ (๖ ก.พ.68) เวลา 1๐.๐0 น. พล.ต.ต.ระวพีรรษ อมรมุนีพงศ์ รอง ผบช.ภ.6  
เป็นประธานการประชุมขบัเคลื่อนงานจเรต ารวจ ของ ภ.6 ณ หอ้งประชุม ศปก.ภ.จว.นครสวรรค ์
พรอ้มดว้ย พ.ต.อ.ศาสตรา อ่อนรศัม ีรอง ผบก.อก. พ.ต.อ.มารุต  วงษ์พลู ผกก.ฝอ.3 บก.อก.ภ.
6  
พ.ต.ต.หญิง เปรมยุดา ภู่เมือง สว.ฝอ.๓ บก.อก.ภ.๖ และคณะท างานเตรียมความพร้อม  
ในการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของต ารวจภูธรภาค ๖ ณ ห้องมะตูม ต ารวจภูธรภาค ๖  โดยมี รอง ผบก.จว.ใน
สงักดั และ หวัหน้าสถานีต ารวจทัง้ ๑๔๗ สถานี พรอ้มเจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวขอ้งร่วมประชุมฯ ด้วย



ระบบประชุมทางไกล (zoom meeting) โดยเน้นการด าเนินการ ๓ มติิ ได้แก่ ๑) การเปิดเผย
ขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  2) แบบวดัการ
รบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  และจะมกีารประชุมขบัเคลื่อนเป็นประจ าทุกสปัดาห ์

  โดย พ.ต.อ.ณฐัพล บุบผะศริ ิผกก.สภ.บา้นไร่ พรอ้มเจา้หน้าทีค่ณะท างานขบัเคลื่อน
ฯ ของสถานี  ไดเ้ขา้ร่วมรบัฟังการประชุมขบัเคลื่อนฯ เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 

 

 
 



 
 



 
 

  ๑.๓  ระดบัสถำนีต ำรวจ 

เมื่อวันที่ 9 มกราคม ๒๕๖๘  สถานีต ารวจภูธรบ้านไร่ ได้ด าเนินการประชุมการ
ขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 โดยม ีพ.ต.อ.ณัฐพล บุบผะศริ ิผูก้ ากบั สถานีต ารวจบา้นไร่ เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค์  เพื่อแจ้งค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจกรอบการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 ประกอบดว้ย ๕ ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 

๑)อบรมให้ควำมรู้เสริมสร้ำงควำมเข้ำใจให้เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจตระหนักถึงนโยบำย
กำรต่อต้ำนกำรรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ำยน ำไปปฏิบติัอย่ำงต่อเน่ือง 



๒)ให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจในกำรรกัษำจดักำรทรพัยสิ์นของทำงรำชกำรให้
เป็นไปตำมระเบียบฯ 

๓) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

    - ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจดัท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
(OIT) เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึไดผ้า่นหน้าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ อยา่งต่อเนื่อง 

๔) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

    - ใหเ้จ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กี่ยวกบั 
ประเดน็ ขอ้ค าถามใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรูข้องผู้
มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) 

    - มอบหมายใหฝ่้ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรูเ้พือ่พฒันาการปฏบิตัหิน้าที่
และการ ให้บรกิารตามประเด็นการประเมนิ พร้อมทัง้มกีารสื่อสาร และประชาสมัพนัธ์ อย่าง
ต่อเนื่อง  ในการประชุมได้มกีารมอบหมายให้หวัหน้าแต่ละแผนกงาน         ท าความเขา้ใจ 
เกี่ยวกบั การประเมนิแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีภายใน ( IIT) เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ใน
แผนกไดท้ าความเขา้ใจ และสามารถ ท าแบบประเมนิไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integri ty and 
Transparency Assessment : EIT) 

    - ใหส้ถานีต ารวจประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสมัพนัธ์ ให้ค าแนะน าและขอความ
ร่วมมอืในการท าแบบวดัการรบัรูข้องผู ้มสีว่นได ้สว่น เสยีภายนอก (EIT) 

    - มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พฒันาและยกระดบัการให้บรกิาร จดัเจ้าหน้าที่ ณ จุด 
ประชาสมัพนัธ ์เผยแพร่ ขัน้ตอน คู่มอืการปฏบิตังิาน 



    - มอบหมายใหค้ณะท างานฯ เผยแพร่สือ่สารประชาสมัพนัธ ์ขอ้มลูผลการ ด าเนินงาน 
และกจิกรรม ต่าง ๆ ทีส่ถานีต ารวจด าเนินการร่วมกบัประชาชนชน ชุมชน ในพืน้ทีอ่ยา่งต่อเนื่อง 
และ เผยแพร่ ผา่น Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

    - มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรอื 
URL ช่องทางการเขา้ตอบ แบบวดั การรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ใหแ้ต่ละ
แผนกงานจดัท าป้ายประชาสมัพนัธ ์QR Code หรอื URL ช่องทางการเขา้ ตอบ แบบวดัการรบัรู้
ของผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 
 

   

 

 ๑.๓  ระดบัสถำนีต ำรวจ 

เมื่อวันที่ 6 มีีนาคม ๒๕๖๘  สถานีต ารวจภูธรบ้านไร่ ได้ด าเนินการประชุมการ
ขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 โดยม ีพ.ต.อ.ณัฐพล บุบผะศริ ิผูก้ ากบั สถานีต ารวจบา้นไร่ เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค์  เพื่อแจ้งค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจกรอบการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 ประกอบดว้ย ๕ ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 

๑)อบรมให้ควำมรู้เสริมสร้ำงควำมเข้ำใจให้เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจตระหนักถึงนโยบำย
กำรต่อต้ำนกำรรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ทุกฝ่ำยน ำไปปฏิบติัอย่ำงต่อเน่ือง 

๒)ให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจในกำรรกัษำจดักำรทรพัยสิ์นของทำงรำชกำรให้
เป็นไปตำมระเบียบฯ 

๓) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

    - ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจดัท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
(OIT) เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึไดผ้า่นหน้าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ อยา่งต่อเนื่อง 

๔) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

    - ใหเ้จ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กี่ยวกบั 
ประเดน็ ขอ้ค าถามใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรูข้องผู้
มสีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) 

    - มอบหมายใหฝ่้ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรูเ้พือ่พฒันาการปฏบิตัหิน้าที่
และการ ให้บรกิารตามประเด็นการประเมนิ พร้อมทัง้มกีารสื่อสาร และประชาสมัพนัธ์ อย่าง
ต่อเนื่อง  ในการประชุมได้มกีารมอบหมายให้หวัหน้าแต่ละแผนกงาน         ท าความเขา้ใจ 
เกี่ยวกบั การประเมนิแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีภายใน ( IIT) เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ใน
แผนกไดท้ าความเขา้ใจ และสามารถ ท าแบบประเมนิไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 



๕) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integri ty and 
Transparency Assessment : EIT) 

    - ใหส้ถานีต ารวจประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสมัพนัธ์ ให้ค าแนะน าและขอความ
ร่วมมอืในการท าแบบวดัการรบัรูข้องผู ้มสีว่นได ้สว่น เสยีภายนอก (EIT) 

    - มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พฒันาและยกระดบัการให้บรกิาร จดัเจ้าหน้าที่ ณ จุด 
ประชาสมัพนัธ ์เผยแพร่ ขัน้ตอน คู่มอืการปฏบิตังิาน 

    - มอบหมายใหค้ณะท างานฯ เผยแพร่สือ่สารประชาสมัพนัธ ์ขอ้มลูผลการ ด าเนินงาน 
และกจิกรรม ต่าง ๆ ทีส่ถานีต ารวจด าเนินการร่วมกบัประชาชนชน ชุมชน ในพืน้ทีอ่ยา่งต่อเนื่อง 
และ เผยแพร่ ผา่น Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

    - มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรอื 
URL ช่องทางการเขา้ตอบ แบบวดั การรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ใหแ้ต่ละ
แผนกงานจดัท าป้ายประชาสมัพนัธ ์QR Code หรอื URL ช่องทางการเขา้ ตอบ แบบวดัการรบัรู้
ของผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

 
2. มีค ำสัง่แต่งตัง้คณะท ำงำนขบัเคล่ือนและก ำกบัติดตำม กำรประเมินคณุธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนีต ำรวจภธูร ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2568 ของสถำนีต ำรวจ 

   สถานีต ารวจภูธรบา้นไร่  ไดม้คี าสัง่ที ่138 /2567 ลงวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 เรื่อง แต่งตัง้
คณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตาม การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีต ารวจ เพือ่เป็นการขบัเคลื่อน ก ากบั ดแูลการ
ด าเนินการตามโครงการฯ ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิลสงูสุดดงันี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. คณะท ำงำนของสถำนีต ำรวจมีกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมินตำมโครงกำรฯ 

และพิจำรณำประเดน็ท่ีจะต้องมีกำรปรบัปรงุและพฒันำกระบวนกำรหรือระบบงำนอย่ำง

เร่งด่วน 

  เมื่อวนัที่ 3 มีนาคม ๒๕๖๘  สถานีต ารวจภูธรบ้านไร่ ได้ด าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยม ีพ.ต.อ.ณัฐพล บุบผะศริิ ผู้
ก ากบั สถานีต ารวจบา้นไร่ เป็นประธานการประชุม ซึง่การประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พือ่ 

๑. เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั หรอื ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

๒. ก าหนดแนวทางยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 3 ดา้น ไดแ้ก่  
   ๒.๑ การพฒันายกระดบัการให้บรกิาร One stop service เพื่อปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน
รองรบัการอ านวยความสะดวกประชาชนทีม่ารบับรกิาร 

 



   ๒.๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุ
ผูร้บัผดิชอบในแต่ละสายงาน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารประเมนิ 
  2.3 กำรส่ือสำรบทบำทภำรกิจและผลกำรปฏิบติังำนของ สภ. ให้ผู้มำรบับริกำรทรำบ 

๓.  ศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมินประเด็นท่ีต้องด ำเนินกำรและประเด็นท่ีต้อง

ปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรหรือระบบงำนอย่ำงเร่งด่วน  ในปีงบ ๒๕๖๘ และก ำหนด

ผู้รบัผิดชอบ 
4.ก ำชบัให้คณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรให้ควำมรู้และแนวทำงกำรปฏิบติัให้แก่ข้ำรำชกำร

ต ำรวจทุกสำยงำนให้น ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

แนวทำงในกำรรกัษำจดักำรทรพัยสิ์นของทำงรำชกำร ของบริจำค และของกลำงให้เป็นไป
ตำมระเบียบฯ 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

  ส าหรบักรอบการประเมนินัน้ ไดม้กีารชีแ้จงใหค้ณะท างานทราบตามเอกสารประกอบการ
ชีแ้จงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพือ่ก าหนดกรอบใน
การเตรยีมความพรอ้มรองรบัการประเมนิในทุกมติทิัง้แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน (IIT) , แบบ
วดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ใหเ้กดิความ
พรอ้มสงูสุด และน าไปสูก่ารแปลงไปเป็นกจิกรรมต่าง ๆ  ในการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส พรอ้มทัง้

 



ยกระดบัการพฒันาระบบราชการและใหบ้รกิารแก่ประชาชนใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อสาธารณะ ปรากฏตาม
ขอ้มลูดงันี้ 

 

 

 

4. แปลงนโยบำยตำมโครงกำรประเมินฯ มำสู่กำรปฏิบติัโดยมีกำรก ำหนดเป็นมำตรกำร/

กิจกรรมในกำรเตรียมควำมพร้อมและขบัเคล่ือนมำตรกำรกำรยกระดบัคณุธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในสถำนีต ำรวจให้เกิดเป็นรปูธรรม 



   เมื่อวนัที ่7 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ณฐัพล  บุบผะศริ ิผกก.สภ.บา้นไร่  ไดม้กีารประชุม
หวัหน้างานทุกสายงาน ทัง้ ๕ สายงาน เพือ่เป็นการก าหนดกรอบการประเมนิตามโครงการฯ และแปลง
นโยบายดงักล่าวมาสูก่ารปฏบิตัเิป็นการก าหนดมาตรการกจิกรรมในการเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลื่อน
การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจใหเ้กดิเป็นรปูธรรมในทีสุ่ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. วิธีกำรด ำเนินกำร                                                     

   ๑.๑ การจดัท าหรอืน าคู่มอืปฏบิตังิานของส านกังานต ารวจแห่งชาตมิาเผยแพร่ใหเ้จา้หน้าที่
ต ารวจไดศ้กึษาแนวทางในการปฏบิตังิาน 

   ๑.๒ มกีารฝึกอบรมใหแ้ก่เจา้หน้าทีต่ ารวจตามคู่มอืปฏบิตังิาน 

   ๑.๓ มกีารใหค้วามรูอ้บรมเจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดัดา้นการสง่เสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏบิตังิานในแต่ละสายงาน 

  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

   ปีงบประมาณ 2568  

   ๓. ผู้รบัผิดชอบ 

   ๓.1 หวัหน้างานทุกสายงานจดัท าขอ้มลู เสนอหวัหน้าสถานีต ารวจพจิารณาอนุมตัสิ ัง่การ  

 



   ๓.2 งานอ านวยการรวบรวมรายงานและสรุปผล พรอ้มทัง้จดัท าประกาศหรอืค าสัง่ของ
สถานีต ารวจทีเ่กี่ยวขอ้งในแต่ละหวัขอ้  

   ๓.3 หวัหน้าสถานีต ารวจควบคุม ก ากบั ประเมนิ และ ตดิตามผลการด าเนินการในภาพรวม
ของแต่ละสายงาน 

  ๔. กำรติดตำมและประเมินผล 

    - ใหห้วัหน้างานอ านวยการรวบรวมขอ้มลูจากฝ่ายต่างๆ แลว้รายงานความคบืหน้าต่อ
หวัหน้าสถานีต ารวจเป็นประจ า ทุกไตรมาส (3 เดอืน) 

  ในการนี้จะไดม้กีารน าเสนอผลการปฏบิตังิานจ าแนกตามตวัชีว้ดัทีไ่ดก้ าหนดกรอบการประเมนิไว้
ดงัต่อไปนี้ 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 กำรปฏิบติัหน้ำท่ี 

๑. กำรจดัท ำหรือน ำคู่มือปฏิบติังำนของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติมำเผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำท่ี

ต ำรวจได้ศึกษำแนวทำงในกำรปฏิบติังำน 

   มกีารน าคู่มอืปฏบิตังิานของแต่ละสายงานทีท่างส านกังานต ารวจแห่งชาตไิดจ้ดัท าขึน้มา
เผยแพรผ่่านช่องทางเวบ็ไซต ์Website ของสถานีต ารวจ เพือ่เป็นขอ้มลูใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจในสถานี
ต ารวจไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูและน าไปศกึษาพฒันาปรบัปรุงใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏบิตังิาน
ใหเ้กดิความถูกตอ้งและโปร่งใสในการปฏบิตังิานและบรกิารประชาชนในพืน้ที ่ ปรากฏดงันี้ 

  ๑.๑ งำนอ ำนวยกำร 

 



 

 

 

   ๑.๒. งำนป้องกนัปรำบปรำม 

 



 

  ๑.๓.งำนจรำจร 

 

  

๑.๔.งำนสอบสวน 

 

   

 



 ๒ มกีำรฝึกอบรมให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจตำมคู่มือปฏิบติังำน 

  ๒.๑ งำนอ ำนวยกำร 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวนัที ่ 8 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ณฐัพล บุบผะศริ ิผกก.สภ.บา้นไร่ ไดม้อบหมายให ้
พ.ต.ท.ศุภชยั จริะพงษ์ สุวรรณ สว.อก.ฯ ไดป้ระชุมชีแ้จงเจา้หน้าทีฝ่่ายอ านวยการ เพือ่รบัทราบแนว
ทางการปฏบิตัติามคู่มอืการปฏบิตังิานดา้นฝ่ายอ านวยการของส านกังานต ารวจแห่งชาตใินดา้นต่าง ๆ อนั
เป็นการสง่เสรมิและพฒันาใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจไดส้ามารถปฏบิตังิานไดต้ามแนวทางการปฏบิตัดิงักล่าว 
พรอ้มทัง้มกีารเสรมิสรา้งแนวคดิการช่วยเหลอืและบรกิารประชาชน (Service Mind) ใหแ้ก่เจา้หน้าทีต่ ารวจ
เพือ่อ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิารแก่ประชาชน เน้นมใิหม้กีารไม่เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตังิาน 

๒.๒ งำนป้องกนัปรำบปรำม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   เมื่อวนัที ่12 มกราคม 2568  พ.ต.อ.ณฐัพล บุบผะศริ ิผกก. ไดม้อบหมายให ้พ.ต.ท.ชชัวทิย ์
จนัทรเ์จาะ รอง ผกก.ป. พรอ้มดว้ย พ.ต.ท.วานิต ดอกผึง้ สวป. ไดป้ระชุมชีแ้จงเจา้หน้าทีฝ่่ายป้องกนั
ปราบปราม เพือ่รบัทราบแนวทางการปฏบิตัติามคู่มอืการปฏบิตังิานดา้นฝ่ายป้องกนัปราบปรามของ
ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิอนัเป็นการสง่เสรมิและพฒันาใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจไดส้ามารถปฏบิตังิานไดต้าม
แนวทางการปฏบิตัดิงักล่าว พรอ้มทัง้มกีารฝึกยุทธวธิตี ารวจเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการเขา้ระงบัเหตุ และ
เพิม่ความปลอดภยัใหแ้ก่เจา้หน้าทีผู่เ้ผชญิเหตุ บงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเท่าเทยีมไม่เลอืกปฏบิตั ิเน้นมใิหม้ี
การไม่เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตังิาน เพิม่ทศันคตดิา้นการท างานเชงิบวก อ านวยความสะดวกการ
ใหบ้รกิารแก่ประชาชน 

 

  ๒.๓ งำนจรำจร 

 

 

 

 

 

   เมื่อวนัที ่18 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ณฐัพล บุบผะศริ ิผกก. ไดม้อบหมายให ้พ.ต.ท.ชชัวทิย ์
จนัทรเ์จาะ รอง ผกก.ป. (หวัหน้างานจราจร) ไดป้ระชุมชีแ้จงเจา้หน้าทีฝ่่ายจราจร เพือ่รบัทราบแนวทางการ
ปฏบิตัติามคู่มอืการปฏบิตังิานดา้นฝ่ายจราจรของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิอนัเป็นการสง่เสรมิและพฒันา
ใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจไดส้ามารถปฏบิตังิานไดต้ามแนวทางการปฏบิตัดิงักล่าว บงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเท่า
เทยีมไม่เลอืกปฏบิตั ิเน้นมใิหม้กีารไม่เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตังิาน พรอ้มทัง้มเีสรมิสรา้งแนวคดิการ
ช่วยเหลอืและบรกิารประชาชน (Service Mind) ใหแ้ก่เจา้หน้าทีต่ ารวจจราจรเพือ่อ านวยความสะดวกในการ
ใหบ้รกิาร 

 

 

 



๒.๔ งำนสอบสวน 

 

 

 

 

 

   เมื่อวนัที ่2 กุมภาพนัธ ์2568  พ.ต.อ.ณฐัพล บุบผะศริ ิผกก. ไดม้อบหมายให ้พ.ต.ท.รตัน
พฒัน์ ล าพูน รอง ผกก.สอบสวน ไดป้ระชุมชีแ้จงเจา้หน้าทีฝ่่ายสอบสวน เพือ่รบัทราบแนวทางการปฏบิตัิ
ตามคู่มอืการปฏบิตังิานดา้นฝ่ายป้องกนัปราบปรามของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิอนัเป็นการสง่เสรมิและ
พฒันาใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจไดส้ามารถปฏบิตังิานไดต้ามแนวทางการปฏบิตัดิงักล่าว พรอ้มทัง้เสรมิสรา้ง
แนวคดิการช่วยเหลอืและบรกิารประชาชน (Service Mind) ใหแ้ก่เจา้หน้าทีต่ ารวจ เพือ่สง่เสรมิงานบรกิาร 
ณ จุดบรกิาร One Stop Service ของสถานีต ารวจ เน้นมใิหม้กีารไม่เรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตังิาน 
บงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเท่าเทยีมไม่เลอืกปฏบิตั ิก าชบัพนกังานสอบสวนเกีย่วกบัการรบัแจง้ความรอ้งทุกข ์
ปฏบิตัติ่อผูต้อ้งหาอย่างเหมาะสม สอบสวนด าเนินคดดีว้ยความเป็นธรรม เป็นไปตามขัน้ตอนของกฎหมาย 

  ๒.๕ งำนสืบสวน 

 

 

 

 

 

   เมื่อวนัที ่3 กุมภาพนัธ ์2568 พ.ต.อ.ณฐัพล บุบผะศริ ิผกก. ไดม้อบหมายให ้พ.ต.ท.สมชาย 
บุญมจีอ้ย รอง ผกก.สบืสวน ไดป้ระชุมชีแ้จงเจา้หน้าทีฝ่่ายสบืสวน เพือ่รบัทราบแนวทางการปฏบิตัติามคู่มอื
การปฏบิตังิานดา้นฝ่ายสบืสวนของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิอนัเป็นการสง่เสรมิและพฒันาใหเ้จา้หน้าที่
ต ารวจไดส้ามารถปฏบิตังิานไดต้ามแนวทางการปฏบิตัดิงักล่าว พรอ้มทัง้เสรมิสรา้งแนวคดิการป้องกนั
อาชญากรรมเชงิรุกในหน้างานของฝ่ายสบืสวนใหแ้ก่เจา้หน้าทีต่ ารวจ เน้นมใิหม้กีารไม่เรยีกรบัสนิบนจาก

 

 

 



การปฏบิตังิาน บงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเท่าเทยีมไม่เลอืกปฏบิตั ิก าชบัการปฏบิตัติ่อผูต้อ้งหาอย่างเหมาะสม 
เป็นธรรม เป็นไปตามขัน้ตอนของกฎหมาย 

๓ มกีำรให้ควำมรู้อบรมเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจในสงักดัด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ปฏิบติังำนในแต่ละสำยงำน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวนัที ่5 มนีาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.ณฐัพล บุบผะศริ ิผกก.สภ.บา้นไร่ พรอ้มดว้ยคณะผูบ้รหิารสถานี
ต ารวจ ไดม้กีารประชุมบรหิารของสถานีต ารวจ เพือ่ใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบและถอืปฏบิตัติามขอ้
ราชการทีต่อ้งด าเนินการในทุกสายงาน รวมถงึใหข้า้ราชการต ารวจไดท้ราบถงึการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั การด าเนินการใหเ้กดิความโปร่งใส (ITA) ของสถานี
ต ารวจ มุ่งเน้นใหเ้กดิความโปร่งใสในการด าเนินงาน และเพิม่พนูใหข้า้ราชการต ารวจมคีุณธรรม ตาม
ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ อนัเป็นการป้องกนัความเสีย่งต่อการรบัสนิบน และด าเนินตามนโยบาย
ต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) ไดป้ระชุมก าชบัการปฏบิตัขิองเจา้หน้าที่ของงานอ านวยการใน
แต่ละฝ่าย โดยไดด้ าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยม ีพ.ต.อ.ณฐัพล บุบผะศริ ิผูก้ ากบัสถานีต ารวจบา้นไร่ เป็นประธานการ
ประชุม ซึง่การประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พือ่ 

๑.เตรยีมความพรอ้มการรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั หรอื ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

๒.ก าหนดแนวทางยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 3 ดา้น ไดแ้ก่  

 



  ๒.๑ การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร One stop service เพือ่ปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน
รองรบัการอ านวยความสะดวกประชาชนทีม่ารบับรกิาร 
  ๒.๒ ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ หรอื OIT ตามแบบการประเมนิ โดยระบุ
ผูร้บัผดิชอบในแต่ละสายงาน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารประเมนิ 
 2.3 การสือ่สารบทบาทภารกจิและผลการปฏบิตังิานของ สภ. ใหผู้ม้ารบับรกิารทราบ 

๓.ศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิประเดน็ทีต่อ้งด าเนินการและประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุงและ
พฒันา ในปีงบ ๒๕๖๘ และก าหนดผูร้บัผดิชอบ 

๔.ก าชบัใหค้ณะท างานไดด้ าเนินการใหค้วามรูแ้ละแนวทางการปฏบิตัใิหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจทุก
สายงานใหน้ านโยบายการต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรกัษาจดัการ
ทรพัยส์นิของทางราชการ ของบรจิาค และของกลางใหเ้ป็นไปตามระเบยีบฯ 
 

 
ปฏิทินกิจกรรม กำรใช้งบประมำณ (ตวัช้ีวดัท่ี 2) 

 
 ๑. วิธีกำรด ำเนินกำร 
   - การจดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 
   - ก าหนดมาตรการควบคุมการเบกิ-จ่ายเงนิ 
   - ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ จดัซือ้ จดัจา้ง 
   - การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมสีว่นร่วมในการตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ 
  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   -ปีงบประมาณ 2568  
  ๓. ผู้รบัผิดชอบ 
   1. หวัหน้าสถานีต ารวจ 
   2. สารวตัรอ านวยการ 
   3. เจา้หน้าทีก่ารเงนิและพสัดุ 
  ๔. กำรก ำกบั/ติดตำมผล  
   - ใหส้ารวตัรอ านวยการ รวบรวมขอ้มลูจากฝ่ายต่างๆ แลว้รายงานความคบืหน้าต่อหวัหน้า
สถานีต ารวจเป็นประจ าทุกไตรมาส (3 เดอืน) 
 

 



ตวัช้ีวดัท่ี ๒ กำรใช้งบประมำณ 

  การใชง้บประมาณเป็นตวัชี้วดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิการรบัรูข้องเจา้หน้าทีต่ ารวจในสถานี
ต ารวจต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจอื่นในหน่วยงานของตน ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชจ่้าย
งบประมาณอย่างโปร่งใสตรวจสอบได ้ดงัต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถานีต ารวจภูธรบา้นไร่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวนัที ่8 มนีาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.ณฐัพล บุบผะศริ ิผกก.สภ.บา้นไร่ พรอ้มดว้ย พ.ต.ท.ศุภชยั จริะ
พงษ์สุวรรณ สว.อก. ไดป้ระชุมก าชบัการปฏบิตัขิองเจา้หน้าทีง่านอ านวยการในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ
ดว้ยเอกสารทีถู่กตอ้ง และเป็นไปตามระเบยีบอย่างเคร่งครดั  มกีารอบรมก าชบัการปฏบิตัหิน้าทีข่อง
เจา้หน้าทีก่ารเงนิ และเจา้หน้าทีพ่สัดุ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเบกิจ่ายเงนิสวสัดกิารการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ 
และเงนินอก งบประมาณ รวมถงึการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้วฯ การจดัซือ้จดัจา้ง 

 

 

 



และการเบกิจ่ายพสัดุ ด าเนินการดว้ยความสุจรติ ไม่ใหม้กีารหาช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่
ตนเอง หรอืเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง พรอ้มเน้นย ้าดงันี้ 

1. การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณดว้ยเอกสารทีถู่กตอ้ง และเป็นไปตามระเบยีบอย่างเคร่งครดั   
2. มกีารอบรมก าชบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีก่ารเงนิ และเจา้หน้าทีพ่สัดุ ทีเ่กี่ยวขอ้ง

กบัการเบกิจ่ายเงนิสวสัดกิารการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ และเงนินอก งบประมาณ  
3. การขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้วฯ  
4. การจดัซือ้จดัจา้ง และการเบกิจ่ายพสัดุ ด าเนินการด้วยความสุจรติ ไม่ใหม้กีารหา

ช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรอืเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง  
5. การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน ความดคีวามชอบ ใหย้ดึหลกัคุณธรรม ผลการปฏบิตังิาน 

ความประพฤต ิและอื่น ๆ ของผูถู้กประเมนิ 
6. การตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีน ตอ้งมกีารตรวจสอบขอ้เท็จจรงิดว้ยความโปร่งใส ยุตธิรรม 

เป็นไปตามระเบยีบอย่างเคร่งครดั 
7. เน้นย ้าในการอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิานในแต่ละสาย

งานอย่างสม ่าเสมอ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวนัที ่ 5 มนีาคม ๒๕๖8 พ.ต.อ.ณฐัพล บุบผะศริ ิผกก.พรอ้ม พ.ต.ท.ศุภชยั จริะพงษ์สุวรรณ  
สว.อก. ไดม้กีารน าขอ้มลูการใชจ่้ายเงนิงบประมาณมาชี้แจงในทีป่ระชุมบรหิารสถานีต ารวจ วตัถุประสงค์
เพือ่ใหข้า้ราชการต ารวจในสถานีต ารวจไดร้บัทราบการใช้จ่ำยเงินงบประมำณเป็นไปอย่ำงถกูต้อง 

 

 

 



โปร่งใส ตรวจสอบได้  พรอ้มทัง้ไดม้กีารชีแ้จงกำรเบิกจ่ำยให้เป็นไปตำมระเบียบท่ีถกูต้อง เช่น เบีย้
เล้ียง ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำเดินทำง ค่ำใช้จ่ำยกองทุนเพื่อกำรสืบสวนสอบสวน กำรป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรกระท ำควำมผิดทำงอำญำ เป็นต้น พร้อมน้ีได้ก ำชบัให้แนบเอกสำรประกอบกำร
เบิกจ่ำยให้ถกูต้องตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครดั 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวนัที ่6 มนีาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.ศุภชยั จริะพงษ์สุวรรณ   สว.อก. ไดม้กีารน าขอ้มลูการใชจ่้ายเงนิ
งบประมาณมาชีแ้จงในทีป่ระชุมบรหิารสถานีต ารวจ เพื่อใหข้า้ราชการต ารวจในสถานีต ารวจไดร้บัทราบการ
ใชจ่้ายเงนิงบประมาณเป็นไปอย่างถูกตอ้ง รวมถงึชีแ้จงแนวทางการเบกิจ่ายงบประมาณ การเบกิจ่าย ยมืใช ้
เกบ็รกัษา รบัและแจกจ่ายพสัดุ ครุภณัฑข์องทางราชการและของบรจิาคใหถู้กตอ้งตามระเบยีบ รวมถงึ
แนวทางการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิในเรื่องรอ้งเรยีนต่าง ๆ  ใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส รวดเรว็ ยุตธิรรม และ
อบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิานใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจไดร้บัทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวนัที ่6 มนีาคม ๒๕๖8 พ.ต.ท.ศุภชยั จริะพงษ์สุวรรณ   สว.อก. ไดม้กีารน าขอ้มลูการใชจ่้ายเงนิ
งบประมาณมาชีแ้จงในทีป่ระชุมฝ่ายอ านวยการ เพือ่ใหข้า้ราชการต ารวจในสถานีต ารวจไดร้บัทราบการใช้
จ่ายเงนิงบประมาณเป็นไปอย่างถูกตอ้ง รวมถงึชีแ้จงแนวทางการเบกิจ่ายงบประมาณ การเบกิจ่าย ยมืใช ้
เกบ็รกัษา รบัและแจกจ่ายพสัดุ ครุภณัฑข์องทางราชการและของบรจิาคใหถู้กตอ้งตามระเบยีบ รวมถงึ
แนวทางการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิในเรื่องรอ้งเรยีนต่าง ๆ  ใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส รวดเรว็ ยุตธิรรม และ
อบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏบิตังิานใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจไดร้บัทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรก ำหนดมำตรกำรควบคมุกำรจดัซ้ือจดัจ้ำง และกำรตรวจรบัพสัดุ 

 

 

 

สถานีต ารวจมกีารเผยแพร่ประกาศต่างๆ เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งผ่านทาง Website ของสถานีต ารวจ 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม กำรใช้อ ำนำจ (ตวัช้ีวดัท่ี 3) 

  ๑. วิธีกำรด ำเนินกำร 

   - วางกรอบนโยบาย การประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างเป็นธรรม เช่น การพจิารณาเลื่อน
ขัน้ เลื่อนเงนิเดอืน เป็นต้น 

- สรา้งช่องทางรอ้งเรยีน และมาตรการต่าง ๆ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาการใชอ้ านาจสัง่การ
ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท าในธุระสว่นตวัของผูบ้งัคบับญัชา หรอืท าในสิง่ทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

- การมอบหมายการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม 

  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

   ปีงบประมาณ 2568  

  ๓. ผู้รบัผิดชอบ 

   1. ผกก.สภ. 

   ๒. หวัหน้าสายงานทุกสายงาน 

  ๔. กำรก ำกบั/ติดตำมผล 

   - ใหส้ารวตัรอ านวยการ รวบรวม ขอ้มลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคบืหน้าต่อหวัหน้า
สถานีต ารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดอืน ) 

ตวัช้ีวดัท่ี 3 กำรใช้อ ำนำจ 

 การใชอ้ านาจเป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิการรบัรูข้องเจา้หน้าทีต่ ารวจในสถานีต่อการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจอื่นในสถานีของตนเอง  ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชอ้ านาจและต าแหน่ง
หน้าทีเ่พือ่แสวงหาผลประโยชน์ การมอบอ านาจการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างไม่เป็นธรรม รวมถงึการประเมนิผล
การปฏบิตักิารอย่างไม่เป็นธรรม มรีายละเอยีดดงันี้  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางปฏิบตัิสาํหรบัการประเมนิผลการ

ปฏิบตัิราชการของขา้ราชการตาํรวจ 

แนวทางในการเลื่อนเงินเดือน

ขา้ราชการตาํรวจ 

กฎ ก.ตร.ว่าดว้ยการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจ 

หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลงัพลตาม

ยทุธศาสตรส์าํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 20 ปี  

แผนปฏิบัติราชการส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ราย 5 ปี 66-70 

แผนปฏิบัติราชการส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ปี68 



 

 สถานีต ารวจภูธรบา้นไร่ ไดม้ปีระกำศหลกัเกณฑก์ำรบริหำรก ำลงัพล และพฒันำก ำลงัพล เพือ่
เป็นแนวทางในการบรหิารและพฒันาก าลงัพลของสถานีต ารวจ พรอ้มทัง้มกีารเผยแพร่หลกัเกณฑท์างดา้น
ก าลงัพลเพือ่ใหก้ารบรหิารและพฒันาก าลงัพลของสถานีต ารวจมคีวามสอดคลอ้งกบัการพฒันาก าลงัพลของ
ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ

 

 

 

 

 

   

 

 

   เมื่อวนัที ่10 ม.ีค.68 พ.ต.อ.ณฐัพล บุบผะศริ ิผกก.สภ.บา้นไร ่พรอ้มดว้ยคณะกรรมการ
พจิารณาเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืน ของ สภ.บา้นไร่ ร่วมกนัพจิารณาการเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืนของขา้ราชการ
ต ารวจ สภ.บา้นไร่ ครัง้ที ่1/68 โดยใหม้กีารเสนอการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน ความดคีวามชอบ ใหย้ดึ
หลกัคุณธรรม ผลการปฏบิตังิาน ความประพฤต ิและอื่น ๆ ของผูถู้กประเมนิ 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 เมื่อวนัที ่28 ม.ีค.68 พ.ต.อ.ณฐัพล บุบผะศริ ิผกก.สภ.บา้นไร่ พรอ้มดว้ยผูบ้รหิารสถานีต ารวจ ไดม้ี
การประชุมและชีแ้จงใหข้า้ราชการต ารวจในสถานีต ารวจไดท้ราบ และก าชบัการมอบหมายหน้าทีอ่ย่างเป็น
ธรรม มใิหม้กีารใชอ้ านาจหรอืต าแหน่งในการแสวงหาประโยชน์ รวมถงึแนวทางการบรหิารและพฒันาก าลงั
พลใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางทางของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมเพ่ิมความรู ้ภาษาองักฤษ 



ปฏิทินกิจกรรม กำรใช้ทรพัยสิ์นของรำชกำร(ตวัช้ีวดัท่ี 4) 

  ๑. วิธีกำรด ำเนินกำร 

   - มแีนวทางการเกบ็รกัษา ตรวจนับทรพัยส์นิราชการและของบรจิาค รถยนต ์จกัรยานยนต ์
ยุทธภณัฑ ์เป็นตน้ 

   - ก าหนดแนวทางการเบกิจ่าย ยมื ทรพัยส์นิราชการไปใชใ้นการปฏบิตัหิน้าที่ 

   - ก าหนดแผนบ ารุงรกัษาทรพัยส์นิราชการ 

  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

   ปีงบประมาณ 2568  

  ๓. ผู้รบัผิดชอบ 

   1. หวัหน้าสถานีต ารวจ 

   2. หวัหน้างานอ านวยการ 

   3. เจา้หน้าทีก่ารเงนิและ พสัดุ 

  ๔. กำรก ำกบั/ติดตำมผล  

   - ใหห้วัหน้างานอ านวยการ รวบรวมขอ้มลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคบืหน้าต่อหวัหน้า
สถานีต ารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดอืน ) 

ตวัช้ีวดัท่ี 4 กำรใช้ทรพัยสิ์นของรำชกำร 

  การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิการรรบัรูข้องเจา้หน้าที่
ต ารวจภายในสถานีต ารวจต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจอื่นในสถานีของตนเอง ในประเดน็เกีย่วกบั
การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ ดงันี้ 

  1.กำรจดักำรทรพัยสิ์นของทำงรำชกำรและของบริจำค 

     1. ประกาศของสถานี 

     2. มแีนวทางการปฏบิตักิารจดัการทรพัยส์นิทางราชการและของบรจิาค 



   ๓. แนวทางการควบคุม ก ากบั ดแูล รกัษา ตรวจนบั โดยเฉพาะทีเ่สีย่งต่อการน าไปใชโ้ดยมิ
ชอบ 

   ๔.ขอ้สัง่การเรื่องการจดัการอาวุธยุทธภณัฑข์องทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  สถานีต ารวจภูธรบา้นไร่ มกีารเผยแพร่ขอ้มลูแนวทางการยจดัการทรพัยส์นิของทางราชการและของ
บรจิาค รวมถงึอาวุธยุทธภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้งในสว่นของ O23 ทาง Website ของสถานีต ารวจ ไดแ้ก่  

๑) ระเบยีบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.
๒๕๖๐ 

๒) ระเบยีบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการรบัเงนิหรอืทรพัยส์นิทีม่ผีูบ้รจิาคใหท้างราชการ 
พ.ศ. ๒๕๒๖ 

๓) ระเบยีบการต ารวจไม่เกี่ยวกบัคด ีลกัษณะ 34 บทที ่8 ว่าดว้ยค าแนะน าการรกัษาคลงั
และพสัดุ  

๔) ระเบยีบการต ารวจไม่เกี่ยวกบัคด ีลกัษณะ 36 (เดมิ) บทที ่23 การรบัมอบ การจ่ายเงนิ 
และการตอบขอบใจหรอือนุโมทนาการบรจิาคเงนิหรอืทรพัยส์นิ หรอืสิง่ของ 

๕) หนงัสอืส านกังานต ารวจแห่งชาต ิด่วนทีสุ่ดที ่0008.421/ว44 ลง 30 ก.ย.59 เรื่องก าชบั
การปฏบิตัแิละก าหนดมาตรการในการควบคุมและการตรวจสอบเกีย่วกบัการใชอ้าวุธปืนของทางราชการ 

๖) หนงัสอื ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิที ่0007.22/3407 ลง 5 พ.ย.64 เรื่อง ใหต้รวจสอบ
อาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืนใหเ้ป็นปัจจุบนั 

1.แนวทางการจัดการทรัพยส์ินของทางราชการ และของบริจาค 



๗) หนงัสอื ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิที ่0007.22/1992 ลง 11 พ.ค.65 ก าชบัการปฏบิตัิ
เกีย่วกบัอาวุธปืนของ ตร. 

   แนวทางการควบคุม ก ากบั ดแูล รกัษา ตรวจนบั มกีารตรวจสอบตรวจนับและเอกสารการเบกิจ่าย
ยมืของเจา้หน้าทีต่ ารวจ อาท ิอาวุธปืนยุทธภณัฑ ์รถยนตท์างราชการ รถจกัยานยนตท์างราชการ ทรพัยส์นิ
ทางราชการอื่น เป็นตน้  พรอ้มมกีารลงเผยแพร่การตรวจสอบทรพัยส์นิของทางราชการผ่านทาง Website 
หวัขอ้ O23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพสมุดคุมอาวุธ
ยุทธภัณฑ ์

 

ภาพสมุดคุม
รถจักรยานยนต ์

 

ภาพสมุดคุม
ทรัพยสิ์นอื่น 

 

ภาพสมุดคุม
รถยนตท์าง
ราชการ 



 

 

 

 

 

 

๒. แนวทำงกำรบริหำรจดักำรของกลำง 

   ไดม้กีารเผยแพร่แนวทางการจดัเกบ็ของกลาง พรอ้มหนังสอืค าสัง่ ระเบยีบ ตร ว่าดว้ยการ
เกบ็รกัษาและการจ าหน่ายของกลาง พ.ศ.2565 เพือ่เป็นแนวทางในการเกบ็รกัษาและการจ าหน่ายของกลาง
ใหเ้จา้หน้าทีถ่อืปฏบิตัอิย่างถูกตอ้ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.แนวทางการจัดการเก็บรักษาของกลาง 

ภาพปะหน้าแนวทางการ
รักษาของกลางของ สภ. 

O23 

ภาพการตรวจสอบห้อง
จัดเก็บของกลาง 

O23 

ภาพการตรวจสอบห้อง
จัดเก็บรถจักรยานยนตข์อง

กลาง 

O23 



  ไดม้คี าสัง่ใหเ้จา้หน้าทีผู่ด้แูลของกลางตรวจสอบการจดัเกบ็รกัษาของกลางในสถานีต ารวจ
เป็นประจ า มสีภาพมัน่คงแขง็แรง จดัการเป็นสดัสว่น 

 

๓. แนวทำงกำรเผยแพร่ เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 

  ไดม้กีารเผยแพร่แนวทางการใชท้รพัยส์นิของทางราชการใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจในสถานี
ต ารวจไดร้บัทราบ เพือ่ เป็นการน าแนวทางไปปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิของราชการทีถู่กตอ้ง 
และก าชบัการน าทรพัยส์นิของทางราชการไปใชใ้นราชการ มใิหน้ าไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวัหรอื
พวกพอ้ง พรอ้มมกีารเผยแพร่ในรูปแบบ Infographic เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจงา่ยในกระบวนการของ
ทัง้สว่นทรพัยส์นิของทางราชการและของกลางบนหน้า Website  หวัขอ้ O23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. แนวทางการเผยแพร่ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวนัที ่21 มนีาคม 2568 พ.ต.อ.ณฐัพล บุบผะศริ ิผกก.สภ.บา้นไร่  ไดม้อบหมายให ้พ.ต.ท.
ศุภชยั จริะพงษ์สุวรรณ  สว.อก. ไดม้กีารประชุมชีแ้จงใหข้า้ราขการต ารวจเพือ่ทราบตามแนวทางการใช้
ทรพัยส์นิของทางราชการใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจในสถานีต ารวจไดร้บัทราบ เพือ่เป็นการน าแนวทางไป
ปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิของราชการทีถู่กตอ้ง และก าชบัการน าทรพัยส์นิของทางราชการไปใชใ้น
ราชการ มใิหน้ าไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวัหรอืพวกพอ้ง พรอ้มทัง้ก าชบัเกบ็รกัษาทรพัยส์นิของทางราชการ
ทีม่กีารเบกิจ่ายยมืไปใชใ้นราชการของเจา้หน้าทีต่ ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  เมื่อวนัที ่8 มนีาคม 2568 พ.ต.อ. ผกก.สภ.บา้นไร่ ไดม้อบหมายให ้พ.ต.ท.รตันพฒัน์ ล าพนู รอง 
ผกก.สอบสวน ไดม้กีารประชุมชีแ้จงใหข้า้ราขการต ารวจเพือ่ทราบตามแนวทางการเกบ็รกัษาของกลาง 
ก าชบัการเกบ็รกัษาของกลางและการจ าหน่ายของกลางใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีถู่กตอ้ง 

ปฏิทินกิจกรรม กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (ตวัช้ีวดัท่ี 5) 

 

  ๑. วิธีกำรด ำเนินกำร 

   - ประกาศเจตนารมณ์ของหวัหน้าสถานี 

   - กจิกรรมรณรงคป์ลูกฝังค่านิยม สุจรติ ต่อตา้นการทุจรติ 

   - เพิม่ช่องทางรอ้งเรยีนรอ้งทุกขผ์่านระบบออนไลน์  

   - การตรวจราชการ 

  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร  

   ปีงบประมาณ 2568  

  ๓. ผู้รบัผิดชอบ 

   1. หวัหน้าสถานีต ารวจ 

   2. คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อน ITA ของสถานีต ารวจ 

  ๔. กำรก ำกบั/ติดตำมผล  

   - ใหห้วัหน้าฝ่ายอ านวยการ รวบรวมขอ้มลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคบืหน้าต่อหวัหน้า
สถานีต ารวจ ทุกไตรมาส 3 เดอืน  

ตวัช้ีวดัท่ี 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจริต 

  การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิการรบัรูข้องเจา้หน้าทีต่ ารวจ
ภายในสถานีต ารวจต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องต ารวจอื่นในสงักดัของตน ในประเดน็เกีย่วขอ้งกบัการให้
ความส าคญัของผูบ้งัคบับญัชาในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติ รวมไปถงึมมีาตรการป้องกนัการ
ทุจรติและแนวทางการปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรม ดงันี้ 



๑. กำรป้องกนักำรทุจริต 

   ๑.๑ สถานีต ารวจมปีระกาศนโยบายการต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) พรอ้ม
อนิโฟกราฟฟิคนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านลัจากการปฏบิตัหิน้าที ่No Gift policy ประกาศเผยแพร่
ทาง Website O20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

  

 

 

 

 

 



 ๑.๒ การก าหนดมาตรการการปฏบิตัใินการป้องกนัการทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวนัที่ 8 กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๘  สถานีต ารวจภูธรบ้านไร่ ได้ด าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยม ีพ.ต.อ.ณัฐพล บุบผะศริ ิผู้
ก ากบัสถานีต ารวจบา้นไร่ เป็นประธานการประชุม ซึง่การประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พือ่ 

๑) ท ำควำมเข้ำใจให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจในสถำนีทุกนำย ได้รบัทรำบและถือปฏิบติัตำม
ประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถำนีต ำรวจ  พรอ้มทัง้
ปลูกฝังใหข้า้ราชการต ารวจไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ ไม่รบัสนิบน อดทน อดกลัน้ 
ใหบ้รกิารประชาชนอย่างเตม็ก าลงัความสามารถ พรอ้มทัง้ปลูกฝังใหข้า้ราชการต ารวจปฏบิตัติาม
ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณต ารวจ 

๒) ให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจในกำรรกัษำจดักำรทรพัยสิ์นของทำงรำชกำร ของบริจำค และ
ของกลำงให้เป็นไปตำมระเบียบฯ 

 

 

 

 



 
การก าหนดมาตรการการปฏบิตัใินการป้องกนัการทุจรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวนัที่ 20 มนีาคม  ๒๕๖๘  สถานีต ารวจภูธรบ้านไร่    ได้ด าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยม ีพ.ต.อ.ณัฐพล บุบผะศริ ิ ผู้
ก ากบัสถานีต ารวจบา้นไร่ เป็นประธานการประชุม ซึง่การประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พือ่ 

๓) ท ำควำมเข้ำใจให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจในสถำนีทุกนำย ได้รบัทรำบและถือปฏิบติัตำม
ประกำศนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถำนีต ำรวจ  พรอ้มทัง้
ปลูกฝังใหข้า้ราชการต ารวจไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ ไม่รบัสนิบน อดทน อดกลัน้ 
ใหบ้รกิารประชาชนอย่างเตม็ก าลงัความสามารถ พรอ้มทัง้ปลูกฝังใหข้า้ราชการต ารวจปฏบิตัติาม
ประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณต ารวจ 

๔) ให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจในกำรรกัษำจดักำรทรพัยสิ์นของทำงรำชกำร ของบริจำค และ
ของกลำงให้เป็นไปตำมระเบียบฯ 

 

 

 

 



 
๒. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 

๒.๑ การวเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
  การแกไ้ขปัญหาการทุจรติของแต่ละสายงานจะตอ้งท าการวเิคราะหส์าเหตุและปัจจยัเสีย่งที่

ท าใหเ้กดิการรบัสนิบนจากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นแต่ละสายงาน เพือ่เป็นแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขการ
รบัสนิบน รวมถงึมาตรการควบคุมตรวจสอบการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีต่ ารวจแต่ละสายงาน สามารถผลติ
แผนบรหิารความเสีย่งการรบัสนิบนของสถานีต ารวจ ปรากฏตาม O20  ดงันี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวนัที่ 6 กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๘  สถานีต ารวจภูธรบ้านไร่ ได้ด าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยม ีพ.ต.อ.ณฐัพล บุบผะศริีิ 
 ผูก้ ากบัสถานีต ารวจบา้นไร่ เป็นประธานการประชุม ซึง่การประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พือ่ 

๑) ใหค้ณะท างานขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ไดท้ าการ
วเิคราะห์และประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน โดยพจิารณาจาก 2 ปัจจยั คอื โอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) พจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตุการณ์ความเสีย่งและผลกระทบ (Impact) 

๒) จดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของสถานี 
๓) ก ำชบัให้คณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรให้ควำมรู้และแนวทำงกำรปฏิบติัให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ

ทุกสำยงำนให้น ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทำงใน
กำรรกัษำจดักำรทรพัยสิ์นของทำงรำชกำร ของบริจำค และของกลำงให้เป็นไปตำมระเบียบ

ฯ  

๔) พฒันาขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของทุกสายงาน พรอ้มทัง้
พฒันาแนวทางการอ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิารแก่ประชาชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวนัที่ 6 มีนาคม ๒๕๖๘  สถานีต ารวจภูธรบ้านไร่ ได้ด าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยม ีพ.ต.อ.ณฐัพล บุบผะบุบผะศริ ิ
ผูก้ ากบัสถานีต ารวจบา้นไร่ เป็นประธานการประชุม ซึง่การประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงคเ์พือ่ 

๕) ใหค้ณะท างานขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ไดท้ าการ
วเิคราะห์และประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน โดยพจิารณาจาก 2 ปัจจยั คอื โอกาสที่จะเกิด 
(Likelihood) พจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตุการณ์ความเสีย่งและผลกระทบ (Impact) 

๖) จดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของสถานี 
๗) ก ำชบัให้คณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรให้ควำมรู้และแนวทำงกำรปฏิบติัให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ

ทุกสำยงำนให้น ำนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทำงใน

กำรรกัษำจดักำรทรพัยสิ์นของทำงรำชกำร ของบริจำค และของกลำงให้เป็นไปตำมระเบียบ

ฯ  
๘) พฒันาขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของทุกสายงาน พรอ้มทัง้

พฒันาแนวทางการอ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิารแก่ประชาชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

    

 

 

 



2.2 มาตรการการป้องกนัการทุจรติ และแนวทางการปฏบิตัอิย่างเป็นรปูธรรม 

   สถานีต ารวจไดม้กีารน าแนวทางจากแผนบรหิารความเสีย่งการรบัสนิบนไปปฏบิตัใินทุก
สายงานเพือ่เป็นการป้องกนั ควบคุม และตรวจสอบการปฏบิตัิข่องเจา้หน้าทีต่ ารวจในแต่ละสายงานอย่าง
เป็นรูปธรรม 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. แนวทำงกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

   สถานีต ารวจไดม้กีารเผยแพร่คู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม ทัง้
ในรปูแบบของไฟลข์อ้มลู และอนิโฟกราฟฟิค ใน Website O22 และมกีารประชุมชี้แจงใหเ้จา้หน้าทีต่ ารวจ
ไดร้บัทราบเพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตัตินไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

   ๓.๑ ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     ๓.๒ แนวทาง ๗ ขอ้ ทีข่า้ราชการต ารวจพงึปฏบิตัเิพือ่รกัษาจรยิธรรม 

 

ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 



 

 

   ๓.๓ แนวทางการปฏบิตัตินของขา้ราชการต ารวจตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ 

 

   ๓.๔ แนวทางการปฏบิตัติามกฎ ก.ตร. ว่าดว้ยจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.2566 

 

 



๔. ช่องทำงกำรรบัเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต 

   สถานีต ารวจไดม้กีารเพิม่ช่องทางการรอ้งเรยีนการทุจรติของเจา้หน้าทีเ่ป็นการเฉพาะ และ
มกีารเผยแพร่บน Website O17 ดงันี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม คณุภำพกำรด ำเนินงำน(ตวัช้ีวดัท่ี 6) 

 

  ๑. วิธีกำรด ำเนินกำร 

    1.จดัท าคู่มอืการใหบ้รกิาร (พนัธะสญัญา) ประกาศใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

    2.อบรมปลูกฝังใหข้า้ราชการต ารวจไม่เลอืกปฏบิตัติ่อผูม้าตดิต่อราชการ 

    3.ประชาสมัพนัธข์อ้มลูผูม้าตดิต่อหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีใหส้ามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ยและ
ถูกตอ้ง 

  ๒. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

   ปีงบประมาณ 2568  

  ๓. ผู้รบัผิดชอบ 

   1. หวัหน้าสถานีต ารวจ 

   2. คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อน ITA สถานีต ารวจ 

  ๔. กำรก ำกบั/ติดตำมผล 

   - ใหห้วัหน้างานอ านวยการ รวบรวมขอ้มลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคบืหน้าต่อหวัหน้า
สถานีต ารวจ  ทุกไตรมาส 3 เดอืน 

ตวัขี้วดัท่ี ๖ คณุภำพกำรด ำเนินงำน 

  คุณภาพการด าเนินงานเป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก
ต่อการปฏบิตังิานและใหบ้รกิารของบุคลากรในสถานีต ารวจ ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิารดว้ย
ความเตม็ใจ โปร่งใส ไม่เลอืกปฏบิตั ิ การอ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิารประชาชน  รวมถงึพฤตกิรรม
การเรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใหบ้รกิารในดา้นต่างๆ ดงันี้  

   

 

 



          ๑. สถำนีต ำรวจมีกำรเผยแพร่คู่มือประชำชน 

   สถานีต ารวจภูธรบา้นไร่ ไดม้กีารเผยแพร่คู่มอืฉบบัประชาชนเพือ่อนัเป็นการเพิม่ช่อง
ทางการเรยีนรูแ้นวทางการเตรยีมความพรอ้มในการรบับรกิารจากสถานีต ารวจผ่านช่องทาง Website O9 
ดงันี้ 

 

 

  ๒.มีกำรเผยแพร่พนัธะสญัญำของแต่ละสำยงำนให้ประชำชน 

  สถานีต ารวจภูธรบา้นไร่ ไดม้กีารเผยแพร่คู่มอืพนัธะสญัญาของแต่ละสายงานใหป้ระชาชน
ไดร้บัทราบ  เพือ่อนัเป็นการเพิม่ช่องทางการเรยีนรูแ้นวทางการเตรยีมความพรอ้มในการรบับรกิารจาก
สถานีต ารวจ และคู่มอืฉบบัอนิโฟกราฟฟิคผ่านช่องทาง Website O9 ดงันี้ 



 



 

 

ภำพอินโฟกรำฟฟิกพนัธะสญัญำเพื่อให้บริกำรประชำชนทำงออนไลน์ 

 

 



๓.กำรให้บริกำร ณ จดุบริกำร One stop service 

   สถานีต ารวจภูธรบา้นไร่ ไดม้กีารตดิตัง้พนัธะสญัญาการใหบ้รกิารใหป้ระชาชนไดร้บัทราบที่
จุดบรกิาร One stop service เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนในการใหบ้รกิารแก่ประชาชน ทัง้ในรปูแบบของป้าย 

และสือ่สงัคมออนไลน์ และสิง่อ านวยความสะดวกดา้นต่าง ๆ  เพือ่ใหบ้รกิารประชาชนไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ พรอ้มทัง้ภาพอนิโฟกราฟฟิกตามนโยบาย No gift Policy ของหวัหน้าสถานี 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ ผลการด าเนินงาน 

จุดบรกิาร
ประชาสมัพนัธ/์ 
สอบถามความ
คบืหน้าของการ 
ด าเนินคด ี

- จุดบรกิารประชาสมัพนัธ ์ไดม้กีารจดั
ใหเ้จา้หน้าทีป่ระชาสมัพนัธ์ เพือ่ตดิต่อ
ประสานงานแต่ละสายงานในเบือ้งตน้กบัผู้
มารบับรกิาร  

-  มกีารแสดงตารางเวรการปฏบิตังิาน
ของผูป้ฏบิตังิานประจ าวนั พรอ้ม
หมายเลขโทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได ้

- จดัใหม้ชี่องทางใหผู้ร้บับรกิารสอบถาม
ความคบืหน้าการด าเนินงานหรอื
ด าเนินคด ีและมกีารประชาสมัพนัธ์
ภายในหอ้ง One Stop Service ของ
สถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.ศุภชยั จิ
รพงษ์สุวรรณ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ส.ต.ต.กติตศิกัดิ ์ชุม
ศร ีเจา้หน้าที ่
พสัดุจดัท าป้าย 

จดัใหม้ี
เจา้หน้าที่
ประชาสมัพนัธ์
เพือ่ตดิต่อ
ประสานงานใน
เบือ้งตน้ โดย
ก าหนดแผ่น
ป้ายแสดงตาราง
เวรผูป้ฏบิตังิาน
พรอ้มหมายเลข
โทรศพัทท์ี่
ตดิต่อได/้ จดั
ช่องทางที่
สามารถให้
ประชาชน
สอบถามความ
คบืหน้าการ
ด าเนินคดไีด้
โดยตดิป้าย
ประชาสมัพนัธ์
ไวบ้รเิวณ จุด
บรกิาร One 
stop service 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ ผลการด าเนินงาน 
ป้ายการ
ประชาสมัพนัธ์
บรเิวณจุดบรกิาร 

ภาพป้ายการประชาสมัพนัธ์บรเิวณจุด
บรกิาร มกีารตดิตัง้ใหผู้ม้ารบับรกิาร
สงัเกตเหน็ไดอ้ย่างชดัเจน เพือ่งา่ยต่อการ
ตดิต่อราชการไดร้วดเรว็ ทีจุ่ดบรกิาร One 
Stop Service 

พ.ต.ต.ศุภชยั จริะ
พงษ์สุวรรณ 
สว.อก.ควบคุมการ
ปฏบิตั ิ
ส.ต.ต.กติตศิกัดิ ์ชุม
ศร ีเจา้หน้าทีพ่สัดุ 
จดัท าป้าย 

ตดิตัง้ป้าย
ประชาสมัพนัธ์
จุดบรกิารต่าง ๆ 
ภายใน จุด
บรกิาร One 
stop service ใน
จุดทีม่องเหน็
ชดัเจนเพือ่ให้
ประชาชนทีม่า
ตดิต่อราชการ
มองเหน็สะดวก
ในการรบับรกิาร 

 
 
 
 

  

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ ผลการด าเนินงาน 
ป้ายพนัธะสญัญา ตอ้งจดัใหม้ป้ีายพนัธะสญัญาตดิตัง้ให้

ผูร้บับรกิารไดเ้หน็ชดัเจนทีจุ่ดหอ้ง One 
Stop Service และมปีระชาสมัพนัธใ์น
เวบ็ไซตด์ข์องสถานีต ารวจ 

พ.ต.ต.ศุภชยั จริะ
พงษ์สุวรรณ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏบิตั ิ

ตดิตัง้ป้ายพนัธะ
สญัญาบรเิวณ 
จุดบรกิาร One 
stop service ใน

  

  

 



ส.ต.ต.กติตศิกัดิ ์ชุม
ศร ีเจา้หน้าทีพ่สัดุ 
จดัท าป้าย 

ต าแหน่งที่
ชดัเจนเพือ่ให้
ประชาชนทีม่า
รบับรกิารทราบ
ถงึขัน้ตอนการ
ปฏบิตั ิ
ระยะเวลา เพือ่
อ านวยความ
สะดวกในการรบั
บรกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ ผลการด าเนินงาน 

ป้าย No Gift 
Policy 

ตอ้งจดัใหม้ป้ีาย No Gift Policy ตดิไวท้ี่
จุดหอ้งOne Stop Service ใหผู้ร้บับรกิาร
เหน็ชดัเจน เพือ่แสดงเจตจ านงของ
หวัหน้าสถานีในการไม่รบัของขวญัของ
ก านลั 

พ.ต.ต.ศุภชยั จริะ
พงษ์สุวรรณ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ส.ต.ต.กติตศิกัดิ ์ชุม
ศร ีเจา้หน้าที ่
พสัดุจดัท าป้าย 

ตดิตัง้ป้าย
ประชาสมัพนัธ์
ประกาศ
นโยบาย No 
Gift Policy 
บรเิวณ จุด
บรกิาร One 
stop service 
และบนเวป็ไซด์
ของสถานี
ต ารวจ เพือ่

 
 



แสดงเจตจ านง
ของหวัหน้า
สถานีในการไม่
รบัของขวญัของ
ก านลัในการ
ปฏบิตังิาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ ผลการด าเนินงาน 
ภาพป้าย
ประชาสมัพนัธ์
ใหบ้รกิาร 
Download คู่มอื
การ 
ใหบ้รกิาร 

- จดัใหม้ป้ีายประชาสมัพนัธ์ใหผู้ม้ารบั
บรกิาร Download คู่มอืการใหบ้รกิาร ตดิ
ทีจุ่ดบรกิาร One Stop Service ให้
ผูร้บับรกิารไดร้บัทราบ  
- น าคู่มอืประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซต์ดข์อง
สถานตี ารวจ 

พ.ต.ต.ศุภชยั จริะ
พงษ์สุวรรณ 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ส.ต.ต.กติตศิกัดิ ์ชุม
ศร ีเจา้หน้าที ่
พสัดุจดัท าป้าย 

ตดิตัง้คู่มอืการ
ตดิต่อราชการ
โดยใหบ้รกิาร
เป็น QR Code 
เพือ่สามารถ 

Download ได้
อย่างสะดวก 

 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผดิชอบ ผลการด าเนินงาน 
ภาพการจดัสิง่
อ านวย 
ความสะดวกการ
ใหบ้รกิารแก่
ผูร้บับรกิาร 

- บรเิวณจุดบรกิาร ไดจ้ดัใหม้จุีดบรกิาร
น ้าดื่มส าหรบั 
ผูร้บับรกิาร / มทีีน่ัง่พกัรอตดิต่อราชการ/ 
ม ี
บรกิารอนิเตอรเ์นต WIFI ฟรสี าหรบั
ผูร้บับรกิาร 
/จดัหอ้งน ้าชาย หญงิและผูพ้กิารทีส่ะอาด/ 
มทีีจ่อดรถ 
ส าหรบัผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อราชการที่
เพยีงพอ เป็นตน้ 

พ.ต.ท.ศุภชยั จริะ
พงษ์สุวรรณ 
รอง ผกก.สอบสวน 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
ส.ต.ต.กติตศิกัดิ ์ชุม
ศร ีเจา้หน้าที ่
พสัดุจดัท าป้าย 
สบิเวรดแูลความ
สะอาด จุดบรกิาร 

มจุีดบรกิารสิง่
อ านวยความ
สะดวกดา้นต่าง 
ๆ  ใหแ้ก่
ประชาชนทีม่า
รบับรกิาร 
หอ้งน ้า ลาน
จอดรถ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



ปฏิทินกิจกรรม ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร (ตวัช้ีวดัท่ี 7) 

 

  ๑.วิธีกำรด ำเนินกำร 

   1.จดัท าสือ่ประชาสมัพนัธต์ดิตัง้ไว้ ณ ทีท่ าการและระบบออนไลน์  

   2.จดัช่องทางทีป่ระชาชนสามารถแสดงความเหน็ไดรู้ปแบบออนไลน์  

   3.จดัใหม้ชี่องทางใหผู้ม้าตดิต่อสามารถรอ้งเรยีน การก ากบั/ตดิตามผล 

  ๒.ระยะเวลำด ำเนินกำร 

   ปีงบประมาณ 2568 

 

  ๓. ผู้รบัผิดชอบ 

   1. หวัหน้าสถานีต ารวจ 

   2. คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อน ITA ของสถานีต ารวจ 

  ๔.กำรก ำกบั/ติดตำมผล 

    - ใหห้วัหน้างานอ านวยการรวบรวมขอ้มลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคบืหน้าใหห้วัหน้า
สถานีต ารวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดอืน) 

ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 

  ประสทิธภิาพการสือ่สาร  เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดเ้สยี
ภายนอกต่อการปฏบิตังิาน และการใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีต่ ารวจในสถานีต ารวจ  ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การสือ่สารของเจา้หน้าทีใ่นการใหบ้รกิารจ าแนกตามสายงาน  ดงันี้ 

   

 

 



 

 

 

1.จดัท ำส่ือประชำสมัพนัธ์ติดตัง้ไว้ ณ ท่ีท ำกำรและระบบออนไลน์  

   มกีารเผยแพร่การปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีต่ ารวจทัง้ 5 สายงาน ผ่าน Website O6 เป็น
ประจ าทุกเดอืนอย่างต่อเนื่อง และมกีารเผยแพร่ไปยงัสื่อสงัคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ 

ดา้น ประเดน็ทีต่อ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการ
พฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ ผลการด าเนินการ 

๑) เพ่ิมช่องทำงกำรประชำสมัพนัธใ์ห้แก่ประชำชนได้รบัทรำบ บทบำท ภำรกิจ 
และผลกำรปฏิบติังำนของสถำนีต ำรวจ ทำงพื้นท่ีประชำสมัพนัธข์องสถำนี 

 

เพิม่ช่องทางการ
ประชาสมัพนัธ์
ใหแ้ก่ประชาชน
ไดร้บัทราบ 
บทบาท ภารกจิ 
และผลการ
ปฏบิตังิานของ
สถานีต ารวจ ทำง
พื้นท่ี
ประชำสมัพนัธ์
ของสถำนี 

- จดัท าบอรด์ประชาสมัพนัธ์ บทบาท 
ภารกจิ และผลการปฏบิตังิานของ
สถานีต ารวจ แต่ละสายงาน เป็น
ประจ าทุกเดอืน ใหป้ระชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.ศุภชยั จริะ
พงษ์สุวรรณ ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
-ส.ต.ท.สทิธพิล พุทธ
จร 
๒.จนท.จดัท าบอรด์  
-ส.ต.ต.กติตศิกัดิ ์ชุม
ศร ี
๓.จนท.เผยแพร่ลง
เวบ็ไซต ์
-ส.ต.ต.ธรีวุฒ ิพึง่กรมิ 

น าภาพผลการ
ปฏบิตังิานของทุก
สายงานแสดง
ประชาสมัพนัธใ์ห้
ประชาชนไดร้บั
ทราบผ่าน “บอรด์
ประชาสมัพนัธ”์ 
ของสถานีต ารวจ
เป็นประจ าทุก
เดอืน 

๒) เพิม่ช่อง
ทางการ
ประชาสมัพนัธ์
ใหแ้ก่ประชาชน
ไดร้บัทราบ 
บทบาท ภารกจิ 
และผลการ

- น าขอ้มลู บทบาท ภารกจิ และผล
การปฏบิตังิานของสถานีต ารวจ 
ประชาสมัพนัธผ์่านช่องทางสือ่สงัคม
ออนไลน์ทีส่ถานีใชอ้ยู่ ลงขอ้มลูในเวป
ไซดข์องสถานีในช่องทางการ
ประชาสมัพนัธผ์ลการปฏบิตังิานของ

พ.ต.ท.ศุภชยั จริะ
พงษ์สุวรรณผู ้
ควบคุม 
๑.จนท.จดัท าขอ้มลู 
- ส.ต.ท.สทิธพิล 
พุทธจร 
(อ านาจหน้าที)่ 

น าภาพผลการ
ปฏบิตังิานของทุก
สายงานแสดง
ประชาสมัพนัธใ์ห้
ประชาชนไดร้บั
ทราบผ่าน 
“Website และ



ปฏบิตังิานของ
สถานีต ารวจ ทำง
พื้นท่ีส่ือสงัคม
ออนไลน์  เวป
ไซด ์กลุ่ม line 
เป็นต้น 

แต่ละสายงาน เป็นประจ าทุกเดอืน ให้
ประชาชนทราบ  
 

๒.จนท.เผยแพร่ลง
เวบ็ไซต ์
-ส.ต.ต.ธรีวุฒ ิพึง่กรมิ 

หรอืสือ่สงัคม
ออนไลน์ ” ของ
สถานีต ารวจเป็น
ประจ าทุกเดอืน 

 

 

 

ภำพกำรประชำสมัพนัธผ่์ำน “บอรด์ประชำสมัพนัธ”์ สถำนีต ำรวจ 5 สำยงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  



 

 

ภำพกำรประชำสมัพนัธผ่์ำน “website และหรือ ส่ือสงัคมออนไลน์” สถำนีต ำรวจ 5 สำย
งำน 

 

๑) งานอ านวยการ   ๒) งานป้องกนัปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

   ๓)งานจราจร    ๔)งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

  ๕)งานสบืสวน    ๖)Facebook ของสถานีต ารวจ 

 

 

  

 

 

  



 

 

 

  

 2.จดัช่องทำงท่ีประชำชนสำมำรถแสดงควำมเหน็ ร้องเรียน กำรก ำกบั/ติดตำมผลได้รปูแบบ

ออนไลน์  

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรม กำรปรบัปรงุระบบกำรท ำงำน(ตวัช้ีวดัท่ี 8) 

 

  ๑. วิธีกำรด ำเนินกำร 

   1.น าเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชใ้หบ้รกิารแก่ประชาชนอนัเป็นการพฒันาการปฏบิตังิาน 

   2.เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อ เขา้มามสีว่นร่วมในการปรบัปรุงพฒันาการ
ด าเนินงาน เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการดว้ย 

  ๒.ระยะเวลำด ำเนินกำร 

    ปีงบประมาณ 2568 

 



  ๓.ผู้รบัผิดชอบ 

  1. หวัหน้าสถานีต ารวจ 

   2. คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อน ITA สถานีต ารวจ 

  ๔.กำรก ำำกบั/ติดตำมผล 

    - ใหห้วัหน้างานอ านวยการ รวบรวมขอ้มลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคบืหน้าต่อหวัหน้า
สถานีต ารวจ ทุกไตรมาส (3 เดอืน) 

ตวัช้ีวดัท่ี 8 กำรปรบัปรงุระบบกำรท ำงำน 

  การปรบัปรุงระบบการท างาน  เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยี
ภายนอกต่อการปฏบิตังิาน และการใหบ้รกิารของบุคลากรของสถานีต ารวจ  ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ปรบัปรุงการใหบ้รกิารประชาชนมากขึน้ และการน าเทคโนโลยตี่างๆมาใชเ้พือ่อ านวยความสะดวกใหบ้รกิาร
ประชาชน ดงันี้ 

 ๑.เพ่ิมช่องทำงกำรให้บริกำรประชำชนด้วยระบบอิเลก็ทรอนิกสอ์อนไลน์ (E-service) 

   มรีะบบบรกิารประชาชนผ่านอเิลก็ทรอนิกสอ์อนไลน์ อย่างน้อย 3 ดา้น ไดแ้ก่ ระบบแจง้
ความออนไลน์ ระบบเสยีค่าปรบัออนไลน์ และระบบการตดิตามความคบืหน้าของคดสี าหรบัประชาชน 
(Case Tracking) ของสถานีต ารวจ เพือ่เป็นช่องทางใหบ้รกิารแก่ประชาชนสามารถเขา้ถงึบรกิารไดอ้ย่าง
รวดเรว็ มกีารเผยแพร่บน Website O10 ดงันี้ 

 

 

๑. แจ้งควำมออนไลน์ 

 



๒. เสียค่ำปรบัออนไลน์ 

 

     ๓. กำรติดตำมควำมคืบหน้ำของคดีส ำหรบัประชำชน (Case Tracking) ของสถำนี

ต ำรวจ  

 

   ๔. ระบบกำรให้บริกำรอ่ืน 

 

 

 

 

 

  ๒.กำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรปรบัปรงุกำรให้บริกำร 

   สถานีต ารวจไดม้ชี่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีน เพือ่น าขอ้มลูดงักล่าวมาใชใ้นการปรบัปรุง
พฒันาการใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีต่ ารวจในแต่ละสายงานให้ถูกตอ้งและเพิม่ประสทิธภิาพการใหบ้รกิารแก่
ประชาชน ปรากฏตามช่องทางการรอ้งเรยีน บน Website O5 ดงันี้ 

 

 

 



 

 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 

  การเปิดเผยขอ้มลู  เป็นตวัชี้วดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิการเปิดเผยขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์องสถานี
ต ารวจใหส้าธารณชนไดร้บัทราบใน 5 ประเดน็  ประกอบดว้ย 1) ขอ้มลูพืน้ฐาน 2) การบรหิาร 3) การ
บรหิารเงนิงบประมาณ 4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 5) การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 
ดงันี้ 

๑. มีกำรแต่งตัง้คณะท ำงำนเพื่อแบ่งมอบกำรเปิดเผยข้อมูลของสถำนีต ำรวจ 

 

 

 

 

 

 

๒. มีกำรประชุมคณะท ำงำน 
 

 

 

 

 

 

๓. กำรเปิดเผยข้อมูลบน Website  

 

 



 
1) ขอ้มลูพืน้ฐาน  

 



 
 
 

 

2) การบรหิาร 





 

 

3) การบรหิารเงนิงบประมาณ    





 

  
 
 
 



4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

 

5) การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 

  

ตวัช้ีวดัท่ี 10 กำรป้องกนักำรทุจริต 

  การป้องกนัการทุจรติ  เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิผลการเผยแพร่ขอ้มูลบนเวบ็ไซต์
ของสถานีต ารวจใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ 2 ประเดน็ ประกอบดว้ย 1 การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ  
ไดแ้ก่  ประกาศนโยบาย  การป้องกนัและลดโอกาสการทุจรติ ระบบการรกัษาทรพัยส์นิของทางราชการ 2 
มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ซึง่การเผยแพร่ขอ้มลูในประเดน็ขา้งตน้แสดงถงึ
ความพยายามทีท่างสถานีต ารวจจะป้องกนัการทุจรติในหน่วยงานใหล้ดน้อยลงหรอืไม่เกดิขึน้เลย  ดงันี้  

  1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกนักำรทุจริต 

๑) ประกาศนโยบาย สถานีต ารวจภูธรบา้นไร่  ไดม้กีารประกาศนโยบายต่อตา้นการรบั
สนิบน Anti-Bribery Policy ตาม O18  และหวัหน้าสถานีไดม้สีว่นร่วมแสดงกจิกรรม
การมสีว่นร่วมในการเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสและต่อตา้นการรบัสนิบน 
O19 



 

 

 

 

 

 

 

๒) การป้องกนัและลดโอกาสการทุจรติ ปรากฏตาม Website O20 O21 O22   

 



 

๓) ระบบการรกัษาทรพัยส์นิของทางราชการ ตาม O23 

 

 

 

 

 

  2 มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส  

๑) มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม O24 และการ
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตาม O25 



 

 


